PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH Y
CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014 S T—

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento de vagas e criagdo de Cadastro Reserva para cargos publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014
01.01. Os cargos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastido.
01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Boletim Oficial do Municipio. Todas as publicacdes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.saosebastiao.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 32,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos ponata
Semanal
FAC |Agente de Combate a Endemias 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 967,94 40 horas
ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 47,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos IR
Semanal

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico na
Area e Registro no Conselho Regional CRTR.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

TTR |Técnico em Raio X 01 RS 1.805,80 40 horas

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos IR
Semanal
SEN |Engenheiro (20h) o1 | Ensino Superior Completo em Engenharia Civill oo 50, 47 | 50 horas
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
.. - Ensino Superior Completo em Fisioterapia com
SFI |Fisioterapeuta (30h) 01 : . RS 4.038,04 30 horas
registro no respectivo Conselho de Classe.
SFR |Inspetor Fiscal de Rendas 01 - Ensino Superior Completo em Qualquer Area RS 2.204,47 40 horas
SNU | Nutricionista 01 i En5|_no Superior Cpmpleto em Nutrigdo  com RS 5.384,07 40 horas
Registro no Respectivo Conselho de Classe.
- Ensino  Superior Completo em  Terapia
STO |Terapeuta Ocupacional (30h) 01 Ocupacional com registro no respectivo Conselho| RS 4.038,04 30 horas
de Classe.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, constam anexos a este Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b) Possuir, no ato da nomeacgao, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n 2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagdo e nao ter completado 70 (setenta) anos, idade esta para
aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

j) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Pdblico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08:00h de 13 de outubro de 2014 até as 24:00h de 10 de novembro de 2014.

Apds o envio do formuldrio de inscricdo, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: | | \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informacgbes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancdrio.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.
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03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e senha.

03.09. O candidato que realizar a inscrigdo, podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando
o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscricdo, a partir da informacgado de seu login e senha.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao disponibilizado, bem
como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrucdes constantes no site
www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivacdo da inscricdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscricées na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmag¢do e envio dos dados para a
solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscri¢do.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagcdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirma¢do do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidao excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢do através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscrigcdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRICﬁES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
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pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢ées, e nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formulario de Inscrigdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.24.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdao postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condi¢Ges, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢cdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cbes do Item 03.24.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdao dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢Bes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004).
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IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, horario e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagao de cargo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao, que terad a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagao como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicOes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30 de novembro de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdao das Provas serd
publicado nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 20 de novembro de 2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serda composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questGes para cada cargo constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido n3o se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico
que estiver portando. Os seus pertences serdo lacrados pelo fiscal de sala e deverdo permanecer embaixo de seus assentos durante
a realizacdo da Prova Escrita.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros
pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questées e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagBes aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdao e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotac¢do na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcao: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

05.01.30. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢ao e pontua¢cdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso
da candidata que estiver amamentando.

05.01.35. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamenta¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamenta¢do. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacgdo Final serdo divulgados nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficard disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢do no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Oficiais serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Oficial e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 09 deste Edital.
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05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes
serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a féormula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagiio anteriormente descritos
o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberad convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagcdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificacdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.
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08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Resultado Preliminar e Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
uma listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Resultado Preliminar e Classificacao Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Resultado Preliminar e Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicdo de recurso sempre de 02 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

09.03. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

09.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagGes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao ndo se responsabilizam por
solicitagOes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
gue haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n3do obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragGes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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10.01. A convocagdo para a nomeagao sera realizada através do site www.saosebastiao.sp.gov.br e publicada no Boletim Oficial do
Municipio, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os
classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragcdo Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.

10.03. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacgGes referentes ao acompanhamento das nomeacgdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o Sebastido através de seus canais de comunicagdo (site da
Prefeitura).

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, o candidato aprovado e classificado ficarad obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentagao habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02. 02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacées legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste
Edital.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

11.01. N3o serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.02. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdao do pagamento.

11.03. A homologac¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido.

11.04. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.05. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.06. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificacbes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.07. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMSS
001/2014, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Boletim Oficial do Municipio e os sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.08. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissio de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.09. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
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11.10. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.11. As informagGes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.12. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

S3o Sebastido, 09 de outubro de 2014.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO H_|‘)J| 3Q
CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014 Consu§a e Assessoyi: ‘/J‘\)

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FAC - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, através de
vistorias, inspegdes, analises técnicas de locais, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promovendo também a
educacdo sanitaria e ambiental, operacionalizando as diversas a¢des de controle de zoonoses e vetores, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

TTR - TECNICO EM RAIO X

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operacdo de equipamentos de raio X.

AtribuigOes tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; Posicionar
o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagbes e os registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao, quando necessario; Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade da imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; Encaminhar os exames realizados ao médico radiologista para fins de
laudo Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; Realizar exames na clinica
radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades diarias; Coordenar
gquando em funcdo de supervisor, o servico e distribuicio de exames pelos demais técnicos; fazer escala de servigo; Utilizar o
dosimetro de maneira adequada, tanto o individual quanto o padrdo, mandando-o para leitura no periodo pré-estabelicido;
Executar outras atribuicdes afins.

SEN — ENGENHEIRO (20H)

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucdo.

AtribuicOes tipicas: Avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcdo; Calcular os esforcos e deformacgGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracgdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao; Consultar outros
especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; Preparar o programa de execugdao do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operac¢des a medida que
avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; Acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; Promover a regulariza¢do dos
loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento de areas ou edificagGes
particulares; Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislacdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
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unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

SFI - FISIOTERAPEUTA (30H)

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecc¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Ges dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢cGes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratéria e a circulagcdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagao e
saude; Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagao profissional.

SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS

Constituir o crédito tributdrio mediante langamento, efetuar revisGes homologatdrias tributdrias, orientar os contribuintes quanto
ao exato cumprimento de suas obrigacbes fiscais, fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria aplicando as penalidades
decorrentes de sua inobservancia, instruir processos administrativo-fiscal quanto a aplicacdo da legislacao tributaria.

SNU — NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio.

Atribuicdes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede
escolar publica, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concermentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Participar das acGes de educagdo em saude; Levantar os problemas concernentes a manutengao de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugGes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL (30H)

Cumprir fungdo educativa e de orientacdo para a comunidade, visando produzir atitudes que previnam deficiéncias e/ou doencas
mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e Pratica e a dindmica de relacionamento familiar.
Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando necessario, nas a¢des basicas de prevengdo de deficiéncias e/ou de doengas
mentais. Participar de palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevenc¢do de deficiéncias e/ou de
doencas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc).Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente e
familiares. Avaliar o paciente na disfuncao especifica, levando-se em conta sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de
suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar
e aplicar métodos, técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade sécio-econémica e cultural do paciente.
Criar, estimular e desenvolver condig¢des e/ou situagdes que favoregam o desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar,
orientar e intervir terapéuticamente na manutenc¢do do grau de autonomia alcangado com avaliagdo e treino do uso de drteses,
proteses ou adaptagdes. Facilitar independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o
seu trabalho o respeito a condicdo humana daquele que estd sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de Rotina da
Unidade onde presta seus servicos. Participar de Supervisdes, cursos de Especializacdo, de Reciclagem e Atualizacdo Profissional.
Realizar Grupos de Orientacdo Familiar para facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos,
Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesdos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada quando indicada pela Equipe ou
Gestor do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH Y
CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014 S T—

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera
fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FAC - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos do Municipio 05

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacio;
Sinais de Pontuacgdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: classificagdo morfologica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposicoes; RepeticGes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragGes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 12 e 22 graus; Inequac¢des do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operag¢bes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Niumeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histdria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢Ges da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de S3o Sebastido.

TTR - TECNICO EM RAIO X

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
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Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos -
Acentuagado tbnica - Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos
- Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacgdo das palavras - Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugGes - Substantivo -
Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposicdao - Conjuncgdo - Interjei¢do - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagao
verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais -
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos -
Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras:
Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Conteidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias - operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS SOBRE_O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢oes da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de Sdo Sebastido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
ossos e articulagbes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e
respiratdrio e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomédgrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiages. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e
eletrénica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes secundarias, meios de
protecdo das radiagGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagées. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo
Basico).

SEN - ENGENHEIRO (20H)

SFI - FISIOTERAPEUTA (30H)

SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS
SNU - NUTRICIONISTA

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 35

CONHECIMENTOS SOBRE_O MUNICIPIO: Conhecimentos Gerais sobre atualidades, histéria e geografia do municipio de S3o Sebastido.
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢Ges da Camara
Municipal; Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do municipio de S3o Sebastido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SEN — ENGENHEIRO (20H): Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Célculo
Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, SolicitagGes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem.
Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica -
Rochas, Solos. NogGes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia
- Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental.
InstalacBes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. FundacBes - Blocos, Sapatas, TubulSes,
Estacas. Estabilidade. EdificagGes. Planejamento de ConstrugGes - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS:
Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundagOes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo.
Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formagao dos solos. indices fisicos.
Caracterizagdo e propriedades dos solos. PressGes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. DeformagGes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. TensGes principais. Flexdao simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Anadlise estrutural. Esforcos em uma segdo; esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre
esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segBes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Estruturas de acgo. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc. ). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc. ) Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nog¢Ges de barragens e agudes. Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizagao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definigdes de atos e condigdes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes.
Estatisticas de acidentes. Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de protegdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranca. Medicina do
trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa
de Controle Médico e Salide Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas.
Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspegdo de segurancga. Sistema de registro
de acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo de seguranga - Gestdo de seguranga e saude do trabalho na
empresa. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SFI - FISIOTERAPEUTA (30H): Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia,
Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das
AlteragOes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas
Basicas em: Cinesioterapia Motora, ManipulagGes, Cinesioterapia Respiratdria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas
Alteragdes Musculoesqueléticas, Prevengdo de Escaras, de Decubito, Complicagbes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomogdo e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas Especificas para a
Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos Bésicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas
Cinesioterapicas que promovam a Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirdrgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputagdes prétese e orteses — mastectomias e AlteragGes Neuroldgicas Periféricas; Clinica
Médica: Pacientes com AlteragGes Cardiorrespiratdrias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou N&o; Neurocirurgia e Neuroclinica:
Pacientes com AlteracGes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatdrios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados
ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteragGes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgbes
Cirdrgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Tordacicas com
AlteracBes Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislacio Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagcdo
Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, SUS - Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes. Disciplinas Basicas de Graduacdo em Fisioterapia
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SFR - INSPETOR FISCAL DE RENDAS: INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, os componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3. Conceitos e fungGes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas. 5. Conceitos basicos de seguranga da informagdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 6.
Intranet e internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegagdo, correio eletrénico,
grupos de discussao, busca e pesquisa. 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagado e servidor, LAN e WAN.

Pagina 17 de 21



MATEMATICA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO: 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 3.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. AmortizagGes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante.
Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posigdo e de
variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc.). 8. Amostragem: amostras
casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianga. Testes de hipdteses
para médias e proporgoes. 10. Correlagdo e Regressdo. 11. Introdugdo. 12. Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposi¢Ges; Valores Logicos
das ProposigOes; Sentengas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos; Proposi¢cGes Simples; Proposicdes Compostas. 13.
Tautologia. 14. Contradigdo. 15. Contingéncia. 16. Implicages Ldgicas: Implicagdo entre Proposi¢Ges; Propriedade das Implicagdes Logicas;
RelagGes entre ImplicagGes. 17. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposigdes; Equivaléncia entre Sentengas Abertas; Propriedade das
Equivaléncias Ldgicas; Operagdo com Conjuntos. 18. Ldgica da Argumentagdo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de
tabela-verdade).

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. 2. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimoénio: Ativo, passivo e patrimonio liquido.
- Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragao dos resultados. —
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagdo contadbil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisGes incidentes. 8. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificagdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. 9. Ativo permanente-investimento - Formagao, classificagdo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo permanente imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo circulante: Composigdo, classificagdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. 13. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. 16. Patriménio liquido:
Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formagao do capital social. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio:
conteddo e forma de apresentagdo. 18. Apuragdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. 20.
Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparagdo e forma de
apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 22. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteudo, itens
evidenciaveis e forma de apresentagdo. 23. Demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de
informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. 26.
Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo
com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. 27. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributdria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2. 1. Imunidades. 2. 2. Principios
Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 3. 1. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. SIMPLES. 8. Legislacdo Tributaria. 9. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 10.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. 11. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria. 12. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. 13. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributaria. 14. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdaria. 15. Domicilio Tributdrio. 16. Responsabilidade
Tributdria. 16. 1. Responsabilidade dos Sucessores. 16. 2. Responsabilidade de Terceiros. 16. 3. Responsabilidade por Infragdes. 17. Dendncia
Espontanea. 18. Crédito Tributdrio. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 20. Langamento. Modalidades de Langamento. 21. Hipdteses de
alteragdo do langamento. 22. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. 23. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24.
Pagamento Indevido. 25. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 26. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. 27. Administragdo
Tributdria. 27. 1. Fiscalizagdo. 27. 2. Divida Ativa. 27. 3. Certiddes Negativas. 28. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n2. 6830/80. 29.
Simples Nacional. Lei n2 5. 172, de 25 de outubro de 1966. 30. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: Decreto Municipal n2 2.332/99 e suas alteragdes; Decreto Municipal n2 2.397/2000 e suas alteragdes;
Decreto Municipal n? 5.907/13 e suas alteragdes; Decreto Municipal n2 4.772/2010 e suas alteragdes; Decreto Municipal n? 5.906/2013 e suas
alteragdes; Decreto Municipal n? 4.939/2010 e suas alteragdes; Novo Codigo Tributdrio do Municipio de S3o Sebastido - Lei Municipal
Complementar n2 1.317/98 e suas alteragdes; Lei Municipal Complementar n2 045/2003 e suas alteragBes; Lei Municipal n? 75/2005 e suas
alteragdes; Lei Municipal n2 1.769/2005 e suas alteragcdes; Lei Municipal Complementar n2 104/2009 e suas alteragBes; Lei Municipal
Complementar n2 106/09 e suas alterag&es.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos.
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Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Ag¢do de Indenizagdo. A¢do Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdao Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. 3.
Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil,
no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. 5. Fato juridico. Negédcio juridico, ato
juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova
dos negodcios juridicos. 6. Representagdo. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
Terras devolutas. 9. ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. 10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obrigagdes. 11. Contratos. DisposigOes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgdo.
Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo,
agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14. Titulos de crédito. Leis especiais. 15. Responsabilidade civil. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. 17. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. 18. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢do, efeitos e
perda. 19. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imodvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria.
Incorporacdo imobilidria. 20. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. 22. Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constitui¢do. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constitui¢do
Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Agdo Civil Publica. 8. Da tributagdo e do orgamento. 9. Da Ordem
Econbmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administragdo
Publica: Principios Constitucionais.

AUDITORIA: 1. NogGes gerais sobre auditoria: conceituagcdo e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. 9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de auditoria. 12. Supervisdo e controle de qualidade.
13. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 14. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 15. Documentagdo de auditoria.
16. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 17. Amostragem Estatistica. 18. Processamento eletronico de dados. 19. Estimativas contabeis.
20. TransagOes com partes relacionadas. 21. TransagOes e eventos subsequentes. 22. Carta de responsabilidade da administragdo. 23.
Contingéncias. 24. Parecer do auditor. 25. Parecer sem ressalva. 26. Parecer com ressalva. 27. Parecer adverso. 28. Parecer com abstengdo de
opinido. 29. Fraude e erro. 30. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta
caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou
financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. 31. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 32. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. 33. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86).

DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Extingdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes
contra a Administragdo Publica. 9. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e
alteragdes). 11. Enriquecimento llicito. 12. Lei de Improbidade (Lei n2. 8. 429/92 e alteragbes). 13. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei ne.
8137/90 e alteragdes). 14. Crimes contra o Sistema Financeiro.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 2. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucdo das
fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Impostos,
tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais: definigdes. 6. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. Carga
Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito
de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribui¢do da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario
Brasileiro. Classificagdo da Receita Orcamentaria. 11. Lei n2 4. 320, de 17 de margo de 1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SNU - NUTRICIONISTA: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. A
Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da Vida - da
Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutrigdo - Desnutri¢do Infantil / Aleitamento; Nutri¢do para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas;
Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administragcdo e Nutricdo na Produgdo de Refeigcdes Coletivas;
Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de
Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de
Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutrigdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugao, Avaliagdo e Supervisdao em Programas de Saude.

Pagina 19 de 21



SUS - Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes; Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Nutrigdo (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagao institucional. A ideias do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias
e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neuroldgico e cinesiolédgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de
pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO H_|‘)J| 3Q
CONCURSO PUBLICO PMSS 001/2014 Consu§a e Assessoyi: ‘/J‘\)

ANEXO 1l
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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